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Parcours de formation SRI Sport Consultant (1)

01 « Formation de formateur » (formateur et accompagnateur de clubs sportifs)

1

Développer des connaissances sectorielles et des compétences pédagogiques de formateur

Compétences visées:

> Etre capable d’appréhender le contexte et les enjeux des associations sportives

> Etre capable d’élaborer et de mettre en ceuvre un projet de formation (ingénierie pédagogique,
financiere et administrative)

> Etre capable de concevoir et d’évaluer des actions de formation

> Etre capable de maitriser les méthodes, techniques et outils pédagogiques
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01- Connaissance de I'environnement sportif et associatif — Analyse de I'existant et prospective
02- Les étapes d’un projet de formation - Ingénierie de formation

03- La fonction d’un formateur et son positionnement

04- Les méthodes, principes et outils pédagogiques

05- Animer la formation et gérer la dynamique de groupe

06- Les modalités et supports d’évaluation de la formation

07- Exercices et cas pratiques (conception et animation d’une action de formation)

- Support de présentation PowerPoint
- Dossier documentaire et outils pratiques remis aux participants

- Apports méthodologiques illustrés par des cas concrets (formation/action)
- Démarche participative, interactivité et échanges
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Dirigeants/bénévoles et salariés d’associations sportives — Cadres de la fonction publique territoriale
(fédérations, ligues et comités, collectivités, OMS ...)

O Tél: 0652244 744

. contact@sport-consultant.fr
Parcours de formation de 35 heures www.sport-consultant.fr
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